阜政办〔2019〕110号

阜平县人民政府办公室

印发《关于推行终身职业技能培训制度

实施意见》的通知

各乡镇人民政府，县直有关部门：
《关于推行终身职业技能培训制度实施意见》已经县政府研究同意，现印发给你们，请认真遵照执行。

                         阜平县人民政府办公室
                             2019年9月11日

关于推行终身职业技能培训制度实施意见

    为认真贯彻《国务院关于推行终身职业技能培训制度的意见》(国发〔2018〕11号)和《河北省人民政府关于推行终身职业技能培训制度加快技能强省建设的实施意见》(冀政字〔2019〕17号)、《保定市人民政府关于推行终身职业技能培训制度的实施意见》精神,全面提高劳动者素质,加快技能强县建设,结合我县实际,提出如下实施意见。

    一、目标要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,全面贯彻党的十九大精神,紧紧围绕我县现代产业需求、对接服务雄安新区、京津冀协同发展需求,建立并推行覆盖城乡全体劳动者、贯穿劳动者学习工作终身、适应就业创业和人才成长需要及经济社会发展需求的终身职业技能培训制度。到2022年,开展就业技能培训4000人次、创新创业培训900人次。

二、主要措施
（一)建立终身职业技能培训体系,全面提升劳动者素质

1.完善终身职业技能培训政策和组织实施体系。面向城乡全体劳动者,完善从劳动预备开始,到劳动者实现就业创业并贯穿学习和职业生涯全过程的终身职业技能培训政策。完善和落实职业培训补贴政策,以政府补贴培训、企业自主培训、市场化培训为主要供给,以职业院校(含技工院校,下同)、职业培训机构和行业企业培训中心为主要载体,以就业技能培训、岗位技能提升培训和创业创新培训为主要形式,构建资源充足、布局合理、结构优化、载体多元、方式科学的培训组织实施体系,并将加强职业素质培育,将职业道德、质量意识、法律意识、安全环保和健康卫生等要求贯穿职业培训全过程。(人社局、教育和体育局按照职责分工负责。列第一位者为牵头单位,下同)

2.大力开展就业技能培训。开展高校毕业生能力提升行动，把职业生涯教育、创新创业教育纳入大学生培养全过程;组织农民工职业技能“春潮行动”,大力开展建筑业、家庭服务业等农民工技能培训。实施雨露计划,对农村贫困家庭子女初中、高中毕业后有愿望接受中职(含技工学校)教育的,全部纳入免学费范围;实施特别职业培训计划,针对失业人员和转岗职工,开展有针对性技能培训,提高劳动者就业和再就业能力。加强贫困人口职业技能培训,对未外出就业贫困劳动力,重点开展引导性培训;加强退役军入岗前技能培训和职业指导；结合残疾人就业培训意愿,开展实用性、精准化就业技能培训;对服刑和强制隔离戒毒人员,开展以顺利回归社会为目的的就业技能培训,纳入政府补贴培训范围。到2022年,开展各级各类技能培训4000人次。(人社局、教育和体育局、发展和改革局、退役军人事务局、司法局、农业农村和水利局、住建局、财政局、扶贫办、总工会、妇联、残联按职责分工负责) 

3.加强企业职工岗位技能提升培训。充分发挥企业主体作用,支持企业制定职工培训规划,采取在岗培训、脱产培训、岗位练兵、技能竞赛等方式,大规模开展职业技能培训;充分发挥失业保险促进就业作用,大力开展失业保险支持技能提升“展翅行动”;组织全县职工广泛开展“大培训、大比武、大竞赛、大提升”素质提升行动,全面提升职工队伍整体素质。全面推行企业新型学徒制度;鼓励企业与技工院校开展联合办学,共同招生招工、共商专业规划、共议课程模式、共建实训基地、共搭管理平台、共评培训质量,形成“人才共有、过程共管、成果共享、责任共担”的校企合作办学制度。(人社局、教育和体育局、发展和改革局、住建局、财政局、农业农村和水利局、总工会、工商联按职责分工负责)

    4.加强创新创业培训。鼓励职业院校学生在校期间开展的“试创业”实践活动,经过综合评估后,可纳入创业培训、创业贷款、创业补助等政策支持范围;鼓励在现有农民工返乡创业园建立退役军人创业专区,支持现有农业产业园、现代生态园设立退役军人实习实训基地。开展企业职工（劳模、工匠)创新工作室和技师工作站创建命名活动,每年孵化、培育一批传统民族民间工艺技能人才。到2022年,开展创新创业培训900人次。(人社局、教育和体育局、退役军人事务局、发展和改革局、住建局、农业农村和水利局、财政局、扶贫办、总工会、团委、妇联、残联按职责分工负责)

（二)深化“放管服”改革,提高职业技能培训市场化程度

5.建立职业技能培训市场化发展机制。发挥市场配置培训资源决定作用,提高职业技能培训供给能力。鼓励社会力量兴办职业院校和民办职业技能培训机构;政府补贴类职业技能培训项目全部向具备资质的职业院校和培训机构开放,采取招投标或专家评审的方式择优确定职业技能培训定点机构。(人社局、财政局、教育局、民政局、发展和改革局、住建局、市场监管局、总工会按职责分工负责)

    6.建立职业技能培训质量评估监管机制。对政府补贴培训要建立以培训合格率、就业创业成功率为重点,涵盖师资能力、设施配备、教材质量等因素的综合性培训绩效评估体系,对培训机构、培训过程进行全方位监管。(人社局、财政局按职责分工负责)

7.建立技能提升多渠道激励机制。建立健全技能人才培养、评价、使用、待遇相统一的激励机制。落实企业技术工人技能要素和创新成果按贡献参与分配的办法;落实技能人才落户、岗位聘任、职务职级晋升、参与职称评审、学习进修等政策。支持用人单位对聘用的高级工、技师、高级技师,比照相应层级工程技术人员确定其待遇。(人社局、教育和体育局、发展和改革局、公安局按职责分工负责)

（三)强化载体平台支撑,夯实职业技能培训基础能力

8.加强职业技能培训基础平台建设。按照“统筹规划、合理布局、技术先进、资源共享”的原则,加强公共实训基地、职业农民培育基地、退役军人创业基地和创业孵化基地建设。到2022年建设一家公共实训基地和职业农民培育基地。支持企业加强职工教育培训中心和技能大师工作室建设，所需经费可从职工教育经费列支。(人社局、发展和改革局、教育和体育局、退役军人事务局、财政局、农业农村和水利局按职责分工负责）

(四)实施专项培养计划,保障重点领域技能人才供给

9.实施“高精尖缺”技能人才培养支持计划和现代服务业技能培养启航计划。启动实施高技能人才振兴计划,开展高级工、预备技师培训。以开展企业职工岗位技能提升、就业技能和企业新型学徒制为培训方式,发挥高技能人才在带徒传技、技能推广等方面的重要作用。支持服务业企业加强与院校合作,鼓励高等学校、职业院校开设相关专业和课程。(人社局、发展和改革委、财政局按职责分工负责)
10.实施新型职业农民和农村实用人才培养振兴计划。依托新型职业农民培育工程,重点开展新型农业经营主体带头人轮训、现代青年农场主培养、农村实用人才带头人培训和农业产业精准扶贫培训。全面建立职业农民制度,实现各类生产技能培训向提升素质和促进一二三产业融合转变。对在公共就业服务平台登记培训愿望的农民工,在一个月内提供相应的培训信息或统筹组织参加培训。根据企业岗位需求开展订单定岗培训,重点实施技能扶贫专项行动、技能脱贫千校行动,以建档立卡劳动力为重点,通过培训实现“一人一技、一技促脱贫”的目标。至2022年,培养新型职业农民和农村实用人才不低于600人。(农业农村和水利局、教育和体育局、人社局、财政局按职责分工负责)

三、组织保障

    (一)加强统筹推进。各有关部门要提高政治站位,把推行终身职业技能培训制度、加强技能强县建设,作为建设经济强县的重要支撑。建立政府统一领导,人力资源社会保障部门统筹协调,相关部门各司其职、密切配合,有关人民团体和社会组织广泛参与的工作机制,不断加大职业技能培训工作力度。(人社局等相关部门按职责分工负责)

(二)拓宽资金渠道。各有关部门要加大投入力度,落实职业培训补贴政策,结合培养成本确定职业培训补贴标准,发挥好政府资金的引导作用。合理调整就业补助资金支出结构,保障培训补贴资金落实到位。建立政府、企业、社会多元投入机制,通过就业补助资金、企业职工教育培训经费、社会捐助赞助等多种渠道筹集培训资金。(人社局、教育和体育局、财政局、审计局、总工会按职责分工负责)
(三)强化政策扶持。各牵头单位要制定落实本实施意见的具体措施,逐项细化任务,明确时间节点、工作步骤和责任人。认真贯彻文件精神及其它促进职业技能培训的政策措施,积极推动目标任务和政策措施真正落实到位。(人社局等相关部门按职责分工负责)

  阜平县人民政府办公室                    2019年9月11日印发 


